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إن كان مـــن عبـــارة تصف حال المركز فـــي عام 2022 
ـــع والبحث عن أســـواق جديدة. فقد بات  فهي التوسُّ
ـــا للمتابـــع أن المركز لـــم يَعُد محصـــورًا في نطاقه  جليًّ
المحلـــي، أي المملكة العربية الســـعودية، فهي أرض 
الانطلاقة، لكنه مركز جَذْره ســـعودي، وأفُقه عالمي.

ومنـــذ يومـــه الأول، وضـــع المركـــز نَصْـــب عينيـــه أن 
يكـــون الرائـــد الإقليمـــي فـــي تقديـــم بدائـــل تســـوية 
المنازعـــات لقطاعـــات الأعمال، وفي عـــام 2022خطا 
خطـــوة نوعيـــة فـــي هـــذا المضمـــار، بتأســـيس أول 
مكتـــب تمثيلي له خـــارج المملكة، فـــي منطقة مركز 
دبـــي المالـــي العالمـــي، التـــي تُعَـــد مـــن أهـــم المراكز 
المالية الرائدة في منطقة الشـــرق الأوســـط وأفريقيا 
وجنـــوب آســـيا، ليكـــون المركـــز جـــزءًا مـــن قصـــة نجاح 
هذه المنطقة، ومســـاهمًا في تيسير وصول منشآت 
الأعمال، المحليـــة والأجنبية، بالإمـــارات وخارجها، إلى 

العدالـــة الناجزة.

ا آخر في منطقة  ـــا، افتتح المركز مكتبًا تمثيليًّ وداخليًّ
القصيم، إحدى المناطق النشِـــطة في مجتمع أعمال 
المملكة العربية الســـعودية، على إثر تعاون مُبْرَم بين 
المركـــز وغرفة المنطقة، هدفه توثيـــق علاقة المركز 
بمجتمـــع أعمال المنطقة، ورَفْد منشـــآتها بحزمة من 

الحلول المؤسسية لتسوية المنازعات التجارية.

ـــع هـــذا مدفوعًـــا بنمو ســـجل  وقـــد جـــاء قـــرار التوسُّ
قضايا النزاع الواردة إليه، لا ســـيما قضايا التحكيم، التي 
نمَتْ بنســـبة 67 بالمئة عن عدد القضايا المســـجل في 
عـــام 2021، وأصبـــح فـــي جعبته 20 جنســـية مُحْتَكمة 
إلـــى المركز، وتثق بموارده وقدرته على إقامة تســـوية 

عادلة بين الأطـــراف المتنازعة. 

م  وقد بلغ المركز مســـتوىً من النضج المؤسسي حَتَّ
ى  عليـــه الانتقال إلى مســـتوى آخر في الممارســـة، تجَلَّ
في تأســـيس مجلس القـــرارات الفنية، الذي ســـيفصل 
فـــي الخلافـــات الفنية المرتبطة بقضايـــا التحكيم التي 
يديرهـــا المركـــز، بما يحفـــظ له اتســـاق القـــرارات الفنية 
الصادرة عنه، واستمراريتها على المدى الطويل، دونما 
ر بتعاقب الكوادر المؤسســـية المنتسبة إلى المركز.  تأثُّ

واليوم يفتتح المركز عامه الجديد، 2023، ســـاعيًا إلى 
تعزيـــز حضـــوره العمـــودي والأفقـــي في الصناعـــة، أي 
د الجغرافي بافتتاح  عها، والتمدُّ زيادة عدد القضايا وتنوُّ
مقرات إضافية، ليكون الخيار الإقليمي المفضل لبدائل 

تســـوية المنازعات في عـــام 2030، بإذن الله.

د. وليد بن سليمان أبانمي

التقرير السنوي 2022
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د.حامد بن حسن ميرة

مـــن  العديـــد  وراءنـــا  تاركيـــن   ،2022 عـــام  غادرنـــا 
المنجـــزات المتحققـــة خلال شـــهور العـــام، وحاملين 
فـــي جعبتنـــا كلمة واحـــدة اســـمها الثقـــة، التي بات 
المركـــز يحظـــى بها عند قطاعـــات الأعمال ومجتمع 

صناعـــة بدائـــل تســـوية المنازعات ومؤسســـاتها. 

فعلـــى رأس أوجـــه الثقـــة هـــذه كان افتتـــاح المقر 
جـــاء  الـــذي  دبـــي،  فـــي  للمركـــز  الأول  الإقليمـــي 
اعتمـــادًا على مـــا يملكه المركز من قيمة تنافســـية، 
هـــي فهمـــه العميـــق لواقـــع الأســـواق الخليجيـــة 
والإقليميـــة، وإدراكـــه لتعقيداتهـــا وظروفهـــا، مـــع 
عالميـــة فـــي هيكلـــه التنظيمـــي وممارســـاته، فـــي 
مزيج يمنحه أفضليـــة لتقديم خدمات متميزة، تلائم 

طبيعـــة المنطقـــة وثقاتهـــا وقوانينهـــا. 

وجاء إعلان الافتتاح فـــي “المنتدى الدولي الثاني 
للمركـــز فـــي دبـــي”، الذي عُقِـــد في خضم “أســـبوع 
دبـــي للتحكيـــم 2022”، بحضـــور 55 جهـــة حكوميـــة 
منشـــآت  مـــن  متنـــوع  وطيـــف  حكوميـــة،  وشـــبه 
الأعمـــال، و25 مـــن أبـــرز مكاتـــب المحامـــاة الدولية. 

مجلـــس  تأســـيس  إعـــلان  المنتـــدى  شـــهد  كمـــا 
القـــرارات الفنيـــة، الذي اســـتقطب المركـــز إليه نخبة 
دوليـــة رفيعـــة المســـتوى، قدرها 15 عضـــوًا من 13 
دولـــة، لتتولـــى بشـــكل مســـتقل البت فـــي الجوانب 
الفنية المرتبطة بقضايا التحكيم التي يديرها المركز، 
مـــع حـــرص منه علـــى تنويـــع أعضـــاء المجلـــس على 
مستوى الجغرافيا، والجنســـية، والجنس، والصناعة، 

ع يعكـــس الســـمعة الدولية الرفيعـــة التي  فـــي تنـــوُّ
بـــات المركز يتمتـــع بها.

وامتدادًا لجهوده الرامية إلى تمكين صناعة بدائل 
ـــا؛ أطلـــق المركز  ـــا وإقليميًّ تســـوية المنازعـــات محليًّ
 ،SCCA الســـعودي أكاديميتـــه التدريبيـــة، أكاديميـــة
بهـــدف تكريـــس جهـــود نشـــر ثقافـــة بدائل تســـوية 
المنازعـــات تحت مظلة واحدة. وفي نفس الســـياق، 
أعلـــن المركز عن توســـيع شـــراكته الاســـتراتيجية مع 
ميـــن، بهـــدف  المَجْمـــع الملكـــي البريطانـــي للمحَكَّ
الراغبيـــن فـــي ممارســـة  تيســـير وصـــول المهنييـــن 
البدائـــل إلـــى المزيـــد مـــن البرامـــج التأهيليـــة التـــي 
يقدمهـــا المَجْمـــع، حيث ســـتقدم هـــذه البرامج من 

الأكاديمية. خـــلال 

ناهيـــك عـــن 70 لقـــاء أعمـــال، و11 فعالية عقدها 
المركـــز بشـــراكة مع 12 جهة شـــريكة أو شـــارك في 
رعايتهـــا، وعـــدد من اتفاقيـــات التعـــاون أبرمها خلال 
العـــام، كان مـــن أبرزهـــا اتفاقيـــة تعاون مـــع المنصة 
 ،”Jus Mundi - المعرفية الشـــهيرة “يـــوس منـــدي
لنشـــر مـــواد مختـــارة ليســـت ســـرية بشـــأن التحكيم 
يملكهـــا المركـــز، لتكـــون متاحـــة أمـــام الباحثيـــن من 

المنصة. مســـتخدمي 

وكل هـــذه الجهـــود، وهـــذه المنجـــزات، تصب في 
تحقيـــق رؤيـــة المركـــز، الراميـــة إلـــى أن يكـــون الخيار 
الإقليمـــي المفضـــل لبدائـــل تســـوية المنازعات في 

 .2030
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رسالة من رئيس إدارة تسوية المنازعات

أ. كريستيان ألبرتي
رئيس تسوية المنازعات 

والمستشار القانوني العام

عـــام آخر مضى شـــهد تنفيـــذ العديد مـــن المبادرات 
والمشـــاريع الاســـتراتيجية، التـــي تُمَهّد الطريـــق أمام 
المركـــز ليكـــون المـــزوّد الرائـــد لخدمات بدائل تســـوية 
المنازعات في المملكة العربية الســـعودية، وتســـاعد 
في تحقيق رؤيته بـــأن يكون الخيار الإقليمي المفضل 

لبدائل تســـوية المنازعـــات في عـــام 2030 م.

اســـتمرت قضايـــا التحكيـــم فـــي التنامـــي، مســـجلة 
ارتفاعًـــا نســـبته 67 بالمئـــة، كما توزعـــت قضاياه على 
11 قطاعًـــا، ليواصـــل المركـــز بذلـــك اختـــراق أســـواق 
ع ســـجل قضاياه  جديدة محلية وإقليمية. ويتجلى تنوُّ
أيضًـــا فـــي جنســـيات أطرافهـــا، حيـــث بلغـــت 22 دولة 

مســـتفيدة مـــن خدمـــات المركز منذ تأسيســـه. 

وقـــد شـــهدت جهـــود المركـــز لــــمَأْسَسة عملياتـــه، 
بهدف تعزيز اتســـاقها واســـتمراريتها؛ تقدمًا ملحوظًا 
فـــي 2022، إذ يواصـــل المركـــز، بالتعـــاون مـــع لجنتـــه 
الاستشـــارية الدوليـــة، ولجنـــة فرعيـــة تابعـــة لمجلس 
إدارة المركـــز، مراجعـــة قواعده للتحكيـــم، وقد أثمرت 
هـــذه الجهود إعداد مســـودة أولى مـــن القواعد، تَعِد 
بـــأن تكون الأفضل من نوعهـــا، وتضمن لعملاء المركز 
التسوية العادلة والسريعة للمنازعات، بشتى أشكالها 

التجاريـــة، وبتكاليف معقولة.  

ويأتي هذا الجهد مدعومًا بإنشـــاء مجلـــس القرارات 
ـــف من 15 خبيـــرًا في التحكيـــم الدولي،  الفنيـــة، المؤلَّ
بقيادة البروفيســـور الأســـتاذ يان بولسون، بصفته أول 

رئيس للمجلس. وسيتولى المجلس، بإشراف الأستاذ 
بولســـون، البت في الجوانب الفنيـــة المرتبطة بقضايا 
التحكيم. ومن المقرر إطلاق كل من النســـخة الجديدة 
مـــن قواعد التحكيـــم للمركز ومجلس القـــرارات الفنية 

فـــي الربع الثاني من عـــام 2023. 

كمـــا قـــام المركـــز بتوســـيع شـــبكة تعاوناتـــه مـــع 
مؤسســـات الصناعـــة؛ بانضمامـــه إلى الاتحـــاد الدولي 
لمراكز التحكيم)IFCAI(، بالإضافة إلى توقيع اتفاقيات 
تعـــاون مختلفة مع مراكز تحكيم دولية، وغرف تجارية، 

ومنظمات غيـــر حكومية.

وفـــي المجمـــل، كان عـــام 2022 حافـــلًا بالنجاح من 
خـــلال زيادة حصـــة المركز في الســـوق، وإطلاق عجلة 
ـــن فـــي 2023، بدءًا بمشـــروع  مشـــاريع كبـــرى ستُدَشَّ
تحديـــث قواعـــد التحكيـــم للمركـــز، وتأســـيس مجلس 
القرارات الفنية، اللذان يُعَدّان مرتكزان رئيســـان يمَكّنان 

المركـــز من جـــذب المزيد مـــن القضايا.

وفيمـــا يتعلـــق بالنظـــرة المســـتقبلية لعـــام 2023، 
فســـنبدأ العام الجديد بتدشـــين أعمـــال مكتب المركز 
فـــي دبـــي، يليه جـــولات أعمال فـــي العديد مـــن مقار 
التحكيـــم الدولية، مثل نيويـــورك وباريس ولندن، خلال 
النصـــف الأول مـــن عـــام 2023، كما نتوقـــع تزايدًا في 
أ  حجم قضايـــا التحكيم الـــواردة إلى المركـــز، الذي يتهيَّ
لذلـــك بتمكين قدراته المؤسســـية فـــي إدارة القضايا 

لتلبية هـــذا التزايد.

التقرير السنوي 2022
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67%
المسجلة في 2022 مقارنة بعام 2021

زيادة في قضايا التحكيم

نسبة نمو 
المبالغ محل النزاعقضايا التحكيم على أساس سنوي

50%

67%

233%

% -40

% -17

% 200

2021

2022

2018

2020

2017

2019

2016

575.6

3.9

مليون ريال

مليار ريال

قيمة المبالغ محل النزاع في 

إجمالي المبالغ محل النزاع 

منذ التــــأســـــيـس

نمو قضايا التحكيم وقيمتها

2022

20
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11
قطاعًا من أصل 31 قطاعًا تتوزع عليها قضايا المركز منذ التأسيس 

توزعت قضايا 2022 على

قطاعات القضايا وجنسياتها

21

2

المقاولات 
والهندسي 

النقل والخدمات الشركات 
التقنية اللوجستية 

الزراعي والأغذية 
والمشروبات 

البيانات والسرية 
والأمن السيبراني 

الدفاع والأمن 
الوطني 

البيئةالطاقة 

الأوقاف والقطاع 
غير الربحي 

السوق المالية 
والاستثمار 

العمل
والتوظيف 

الرعاية الصحية التعليم 
وعلوم الحياة 

الفنون 
المركبات  والترفيه 

الطيران
والفضاء 

المصرفي
والمالي 

الأزياء 
الشركات
العائلية 

السياحة
والضيافة 

التأمين وإعادة 
التأمين 

الرياضي 
والرياضات 

الملكية
الفكرية 

الإعلام التصنيع 
والتسويق 

التعدين

الاتصالات 

العقاري 
التجاري والتجارة 

الإلكترونية والتجزئة 
الخدمات 
المهنية 
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المقاولات
والهندسي

أخرىالعقاري التجاري 
والتجارة

 الإلكترونية والتجزئة

السوق المالية 
والإستثمار

الخدمات المهنية

55
%9

%
4
%

11
%

9
%

13
%

20
جنسية 

يتوزع عليهـــا 
إجمالي قضايا 
المركـــــــــــــز 

قطاعات القضايا وجنسياتها

22

توزيـــع قضايا 2022 
علـــى القطاعــــــــــات

2
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»CIArb« توسيع الشراكة الاستراتيجية مع

بهــدف مضاعفــة جهــوده فــي تأهيــل الكفــاءات العربيــة فــي مجــال بدائــل تســوية 
ــمَجْمع الملكــي البريطانــي  المنازعــات، وَسّــع المركــز شــراكته الاســتراتيجية مــع الـ
ــة  ــد مــن البرامــج التدريبي ميــن »CIArb« لتيســير وصــول المهنييــن إلــى مزي للمحَكَّ

للـمَجْمع.

للمزيد:

على صعيد الإنجاز..

تدشين مكتب تمثيلي للمركز في القصيم

ــا للمركــز بمنطقــة القصيــم، الــذي  ــن المركــز وغرفــة القصيــم مكتبًــا تمثيليًّ دشَّ
ــال  ــات الأعم ــول قطاع ــير وص ــدة، لتيس ــة بري ــا بمدين ــة فــي مقره ــتضيفه الغرف تس
بالمنطقــة إلــى حزمــة الحلول المؤسســية لتســوية المنازعــات التجاريــة التي يقدمها 

المركــز.

للمزيد:

  »IFCAI« الانضمام إلى

بهــدف تعزيــز أواصــر التعــاون مــع مجتمــع صناعــة التحكيــم التجــاري؛ أعلــن المركــز 
انضمامــه إلــى الاتحــاد الدولــي لمراكــز التحكيــم التجــاري »IFCAI«، الــذي يضــم بيــن 

جنَباتــه نخبــة مــن 52 مركــز تحكيــم دولــي مــن شــتى أنحــاء العالــم.

للمزيد:

23
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تأسيس مكتب تمثيلي للمركز في دبي

أسّــس المركــز مقــره الإقليمــي الأول فــي منطقــة »DIFC« بدبــي، لتقديــم خدمــات 
بدائــل تســوية المنازعــات بشــكل متميــز لقطاعــات الأعمــال المحليــة والأجنبيــة فــي 

الإمــارات، وعمــوم الشــركات العاملــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط.

للمزيد:

»SCCA Court« تأسيس مجلس القرارات الفنية

أسّــس المركــز مجلــس القــرارات الفنيــة »IFCAI«، الــذي اســتقطب لــه نخبــة رفيعــة 
مــن أبــرز الرمــوز الدولية، لتتولى بشــكل مســتقل البــت في الجوانــب الفنية المرتبطة 

بقضايــا التحكيــم والوســاطة التــي يديرهــا المركز.

للمزيد:

الكشف عن نتائج »دراسة السوابق القضائية 2«

كشــف المركــز عــن نتائــج دراســة الســوابق القضائيــة التــي أجراهــا فــي عــام 2022 
اســتكمالًا لدراســته التــي بدأهــا فــي 2021، وشــملت ما مجموعــه 720 حكمًا قضائيًا 

ذا علاقــة بالتحكيــم.

للمزيد:
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المركز يؤسس مجلسه الدولي »SCCA Court«  للبت في الجوانب الفنية للقضايا

مــن شــأن إنشــاء المجلــس أن يؤَمّــن للمركــز ســلطة محايــدة قــادرة علــى البــت بشــأن الجوانــب الفنيــة المرتبطــة بالقضايــا بقــرارات نهائيــة 
ملزمــة، فــي خطــوة تتناغــم مــع النهــج الــذي تســير عليه كبــرى مراكز التحكيــم الدوليــة، والذي يأتي فــي ظل ازديــاد قضايا تســوية المنازعات 

فــي المركــز؛ ســواء الدوليــة منهــا -التــي يتــوزع أطرافهــا علــى 20 دولــة-، أو المحليــة. 

25

الدكتور حبـيـب المــلا
مؤســـس

حبيـب ا لمـلا وشركــاؤه  
للمحاماة

الدكتور  ماجد الرشيد
شـــــــريك إداري

ماجــــــــــــد الرشــــــــيــــــد 
للمحـــــامـاة

الأستـاذة جنيفر كيـربي
رئيســـــــة

مؤسـسـة  كيـربي المتخصصة 
في التحكـيم الـــــــــدولي 

الأستاذ الدكتور لوكاس 
ميستليس

شـــــــريك
كـلايد  آنــد كو للمحـــــامـاة

الأستـاذ توندى أوغونزيتزن 
ـــــــــم  ووســــــــــــيط  محكَّ
مستقـــــــل  ومستشـــار 

أ. جايمس هوسكينغ
نائب الرئيس

مؤسس وشريك
شـــــــافــــتز  ليندسي للمحاماة 

 أ. يان بولسون
الرئيس

م مستقل ومستشار قانوني محَكَّ د. زياد  الســديري
نائب الرئيس

م دولي؛ رئيس محَكَّ
زياد الســــــــــــديري  للمحاماة 

الدكتـور لورانس شـور
شـــــــريك

 بونــــــــــــالي  أريــــــــدي للمحـــــامـاة

الدكتــور حمد  الخضيري 
وكيل وزارة العـــدل المكـــــلف 
سابقا، ورئيـــــــس المحكمـــــة 

التجارية بالرياض سابقا

الدكتور مصطفى عبدالغفار
قاضي

محكمة استئناف القاهرة 

الأستـاذ  أليـك  إيمرسون                                
ــــم ووسيــــط مستقـل محكَّ

إدارة بدائل تسوية المنازعات 
للاستشارات 

الأستاذة سارة قليلات أرانجـو 
شـــــــــــريك

مورغان ولويس وبوكيوس 
للمحاماة

الدكتـور تاي هنغ تشـينغ 
الرئيـــس المشـــارك العالمي 

للتحكيم الدولي والممارسات 
التجـــاريـــة وشــــــريك إداري 
سيـــدلي أوســــتن للمحاماة

الأستـاذة سارة  لانكسـتر 
مــــــدير

غـــــــــــــــرف التحكـــــــيـــــــم )لنــــــدن، 
هـــــــونغ كـــونغ، نيويورك( 
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تطـــــــوير
الأعمـــــال

22
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ــن  ــع م ــف واس ــز بطي ــى المرك التق
الجهــات فــي القطاعَيْــن الحكومــي 
والخــاص؛  للتعريف بأحــدث خدماته 
لتســوية المنازعــات التجارية، وتعزيز 
إدراج شــرط التحكيــم للمركــز فــي 
لتحقيــق  والاتفاقيــات؛  العقــود 
رؤيتــه، فــي أن يكــون خيــار تســوية 

ــل فــي 2030.  المنازعــات المفضَّ

ـــال  ـــات الأعم ـــع قطاع م
والمجتمـــع القانونـــي 
والجهـــات الحكوميـــة 
والدوليـــة ذات العلاقة 

تواصل
فـــاعل

التقرير السنوي 2022

 22
القطاع الحكومي

41
القطاع الخاص

7 جهات
دبلوماسية ودولية

70 لقاء وزيارة

لقاءات الأعمال
1
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القطاع الحكومي

تطوير المناطقالمنظومة المالية منظومة التجارة والاستثمار

28

لقاءات الأعمال
1
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التقرير السنوي 2022

القطاع الخاص

شركات مملوكة للدولة أو تستثمر فيها

شركات وطنية وأجنبية 

29

لقاءات الأعمال
1
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لقاءات الأعمال
1

مكاتب المحاماة الدولية 

مجتمعات الأعمال 
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جهات
دبلوماسية ودولية

منظمات دولية  السفارات 

لقاءات الأعمال
1

31
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اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم

مؤسسات وطنيةمؤسسات تحكيم دولية

بهــدف النهــوض بممارســات التحكيــم والوســاطة المؤسســيتان وتعزيــز دورها 
فــي تنميــة قطاعــات الأعمــال، وقّع المركــز 5 اتفاقيات تعــاون ومذكرات تفاهم 
ــا  ــعودية وخارجه ــة الس ــة العربي ــة بالمملك ــات الوطني ــن المؤسس ــدد م ــع ع م

لتوثيــق الصلــة معهــا فــي تقديــم خدمــات بدائــل تســوية المنازعــات.  

لتطويـــر الصناعـــة وخدمـــة 
قطاعـــات الأعمـــال

تعاون

التعاون في توفير وسائل بديلة لتسوية 
منازعات أطراف العلاقة التعاقدية.  دعم إدراج شرط تسوية المنازعات 1

في العقود.  3

التطوير المهني في مجال بدائل تسوية 
المنازعات.  2

تنشـــر منصـــة » يـــوس مونـــدي - Jus Mundi« مـــواد ومعلومـــات 
مختـــارة ليســـت ســـرية بشـــأن التحكيـــم يملكهـــا المركـــز، 
وتفهرســـها فـــي قاعـــدة بياناتهـــا لتكـــون متاحـــة للبحـــث أمـــام 
ــا الـــذكاء  مســـتخدمي المنصـــة التـــي تعتمـــد علـــى تكنولوجيـ

ــة. ــة المتقدمـ ــي والأدوات البحثيـ رفع الوعي ونشر المعرفة ببدائل الاصطناعـ
تسوية المنازعات.  4

أهم أوجه التعاون:أهم أوجه التعاون:

22

الفعاليات
33

32
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الفعاليات
33
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شــهد العــام الماضــي تنظيــم ومشــاركة ورعايــة لمجموعــة مــن الفعاليــات مــع قطاعــات الأعمــال وعمــوم 
الأطــراف ذات العلاقــة؛ للتعريــف بالمركــز وخدماتــه، وتعزيــز إدراج شــرط المركــز لتســوية المنازعــات في العقود 

والاتفاقيــات. 

مجتمع التحكيم 
وقطاعات الأعمال

تفاعلٌ مع...

فعالية
11

شريك
21
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موجز الفعاليات
1
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عن 
بُعد

حضوري

شكل التنظيم: شكل الحضور: 

تنظيم

رعاية

حديث

حضور

اللغة:

عربيع

Eإنجليزي

بدائـــل تســـوية  تمكيـــن صناعـــة 
 - الخليـــج  فـــي  المنازعـــات 

ئمـــة  قا حقيقة
01

ى  منتد
آفاق صناعة التحكيم في المنطقة  
وأبرز توجهاتها الدولية في الوضع 

الراهن 
02

ندوة
تســـوية منازعـــات مشـــاريع الطاقـــة 

الدوليـــة 

تمر مؤ

 IBA( نقابـــة المحاميـــن الدوليـــة
 )2022

تمر مؤ
ـــم  ـــس الدولـــي للتحكي للمجل

05

الكونغــرس العالمي  

تفصيل الفعاليات

04

03

2

E

E

EE
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النقـــل  قطـــاع  منشـــآت  تعريـــف 
البحـــري بمســـتجدات صناعـــة بدائـــل 

تســـوية المنازعـــات بالمملكـــة 

09
ــي  ــاء فـ ــاري والقضـ ــم التجـ التحكيـ
ــعودي  ــم السـ ــام التحكيـ ــل نظـ ظـ

وأفضـــل الممارســـات الدوليـــة 

عمل  ورشة 

لتســـوية  الفاعلـــة  البدائـــل 
العائليـــة:  المنشـــآت  منازعـــات 

الاســـتدامة  08مفتـــاح  07

ورشـــة عمـــل شـــركة »ســـابك« 
ــة  ــتجدات صناعـ ــف بمسـ للتعريـ
المنازعـــات  تســـوية  بدائـــل 

بالمملكـــة

ورشـــة عمـــل المركـــز الوطنـــي 
لجنـــة  وخبـــراء  للتنافســـية 

» »الأونســـيترال
1011

عمل عملورشة  ورشة 

2
تفصيل الفعاليات

2

ع

ع

عع

ع

ندوة ندوة

36

معسكر الامتياز التجاري 

ورش عمل 

06

ع
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تفصيل الفعاليات
2

38

ــادات  ــن قي ــتوى م ــع المس ــور رفي ــرى، وحض ــاة كب ــب محام ــرة مكات ــع عش ــراكة م بش
ــن؛  ــن والمحامي ــارين القانونيي ــال والمستش ــات الأعم ــم وقطاع ــة التحكي صناع

 المركــز الســعودي للتحكيــم التجــاري منتــداه الدولــي الثانــي ضمــن فعاليــات »أســبوع دبــي للتحكيــم 2022 «، وذلــك 
بهــدف إبــراز تطــور مســيرة التحكيــم التجــاري فــي الســعودية ومنطقــة الخليــج، وتســليط الضــوء علــى دور المركــز فــي 

تســهيل ممارســة الأعمــال ورفــد بيئــة الاســتثمار بحزمــة مــن الحلــول المبتكــرة لتســوية المنازعــات التجاريــة.

اخـــتتم
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من أهم حضــــور المنتدى

شهـــد المنتــدى حضورًا رفــــــيع 
أكــــــــثر  مــن  المســــــتوى 
حكــــــــومية  جهــــــة،   55 مــن 
حكـــــومية،  وشــــــــــــــبه 
وطيــــــــــــــف مـــــتــــنـــــــــــــــوع 
مـــــــــن قطـــاعــــــــــــات الأعمــال 
ـى  إلـ بالإضـــافـــة  والشــركات، 
محــــــــاماة  مكــــــــــــــتب   25
مكاتــب  أبــــــــــــرز  مــن 
الدوليـــــــــة. المحامـــــــــــــــــاة 

جهات حكومية سعودية

جهات حكومية خليجية

قطاع خاص

للاطلاع على تقرير المنتدى: 
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25 مكتب محاماة دولي

مؤسسات ومنصات دولية

حضــر المنتــدى عــدد كبيــر مــن مكاتــب المحامــاة الدوليــة للاســتماع إلــى أحــدث تطــورات التحكيــم فــي المملكــة والمنطقــة، مَثّلهــا 
شــخصيات رفيعــة المســتوى مثــل: شــريك، ومؤســس مشــارك، وشــريك إداري، ومستشــار قانونــي، وشــريك محلــي، ومديــر عــام.

لمشاهدة أهم المقتطفات من المنتدى: 
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التطــــوير
المهنــــي
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التطــــوير
المهنــــي
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توسيع التعاون الاستراتيجي مع الـمَجْمع
 »CIArb«  مين  الملكي البريطاني للمحَكَّ

بهــدف مضاعفــة جهــوده فــي تأهيــل الكفــاءات العربيــة فــي مجــال بدائــل تســوية المنازعــات، وَسّــع المركز شــراكته الاســتراتيجية 
ميــن، بهــدف تيســير وصــول المهنييــن الراغبيــن فــي ممارســة البدائــل إلــى المزيــد مــن  مــع الـــمَجْمع الملكــي البريطانــي للمحَكَّ

البرامــج التأهيليــة التــي يقدمهــا المَجْمــع. 

وجــاءت هــذه الشــراكة فــي إطــار تجديــد اتفاقيــة التعــاون التــي وقّعهــا المركــز مــع المَجْمــع فــي شــهر يوليــو مــن عــام 2019، التــي 
تضمّنــت أيضًــا توســيع نطــاق التعــاون بيــن الجانبَيْــن لخمســة ســنوات مقبلــة، ليشــمل العديــد مــن الزمــالات المهنيــة والبرامــج 
التدريبيــة القصيــرة التــي يملكها الـــمَجْمع، وتغطي أشــكالًا أخرى من بدائل تســوية المنازعات، كالوســاطة، والاحتــكام، وغيرهما. 

م هــذه البرامــج مــن خــلال أكاديميــة SCCA، الــذراع التدريبيــة للمركــز، بهــدف تطويــر رأس المال البشــري العربــي، وبناء نخبة  وتقــدَّ
مــن المهنييــن الممارســين لبدائــل تســوية المنازعــات في الشــرق الأوســط وفق أفضــل الممارســات الدولية. 

43
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ــة واســعة النطــاق، وبشــراكة مــع عــدد مــن المنظمــات  بمشــاركة دولي
الدوليــة ذات العلاقــة، اختتم المركز منافســة التحكيــم التجاري الطلابية 
ــدّة  بنســختها الثالثــة، بعــد 8 أشــهر مــن انطــلاق المنافســة ومراحــل عِ
مــرّت بهــا، بــدءًا مــن إعــلان قضيــة المنافســة، وكتابــة مذكــرات المدّعِــي 

والمدّعَــى عليــه، والمرافعــات الشــفوية التــي عُقِدت الجولــة النهائية منها 
يــوم أمــس، وانتهــى بتتويــج الفائزيــن فــي المنافســة. 

اختتام منافسة التحكيم التجاري الطلابية )3(

طالبًا
وطالبة

444
فريقًا
84

جامعة
64

دولة 
14

برامج 
تدريبية 

متخصصة 

7
دكتورًا 

ودكتورة 

142

للاطلاع على تقرير المنافسة: 

منافسة التحكيم
1

44
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البرامج التدريبية
2

التحــق بالبرنامــج العــام الماضــي 285 متدربًــا ومتدربــة مُقَسّــمون علــى 11 دورة. يمَكّــن البرنامــج مجتازيــه مــن 
ميــن الدولييــن. إحــراز عضويــة المجمــع الملكــي البريطانــي للمحكميــن، والانضمــام إلــى نخبــة مــن المحَكَّ

إجمالي الحـــــاصلين على 

منــذ  المجمــع  عضويــة 

إطـــــــــلاق الزمالــة

الزمالــــة الدوليـــــــة 
في التحكيم التجاري 

برنامج...

إجمالي الملتحقين بحسب المستويات 

مستوى 1 

 201

مستوى 2

27

مستوى 3

57

زميلًا عضوًا
102 108

210

45
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عقــد المركــز عــدة دورات مــن البرنامــج التدريبــي »الوســاطة لتســوية المنازعــات التجاريــة« فــي مدينتَــيْ الريــاض 
وجــدة بهــدف تزويــد الملتحقيــن بــه بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لممارســة الوســاطة التجاريــة وفــق أحــدث 

الممارســات الدوليــة.

عقــد المركــز الــدورة الأولــى مــن البرنامــج التدريبي »إعداد أمناء ســر هيئات التحكيم« بهدف إكســاب المتدربين 
المعــارف والمهــارات المتعلقــة بــدور وواجبــات أميــن ســر هيئــة التحكيــم، بالاســتعانة بأمثلــة نموذجيــة مــن 

منازعــات تحكيمية.

الوساطة لتسوية 
المنازعات التجارية 

إعداد أمناء سر 
هيئات التحكيم

برنامج...

برنامج...

البرامج التدريبية
2

متدربًا  ومتدربة 

متدربًا  ومتدربة 

جدة الرياض
57 42 99

20

النشــــــــر
وبث الوعي

55
46
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النشــــــــر
وبث الوعي

55
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حملة اتصالية 

+25
1
2
3

الإعلام بأحدث مستجدات أعمال المركز وأنشطته.

إبـــراز أهـــم التطـــورات المســـتجدة فـــي صناعـــة بدائـــل 
بالمملكـــة. المنازعـــات  تســـوية 

بـــث الوعـــي ونشـــر المعرفـــة بصناعـــة البدائـــل والتعريـــف 
بأفضـــل التطبيقـــات والممارســـات الدوليـــة.

ت
دف

ه
ست

ا

التقرير السنوي 2022

الأنشطة الاتصالية
1

48
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ــا، نشــر المركــز مقالــة تحليليــة فــي مجلــة التحكيــم  ــا ودوليًّ انطلاقًــا مــن دور المركــز فــي نشــر ثقافــة التحكيــم وإبــراز مســتجداتها محليًّ
العالميــة  »GAR« عــن مســتجدات الصناعــة فــي المملكــة، بالإضافــة إلــى نتائج دراســة تشــريعية في نصوص الأنظمة الســعودية بشــأن 

تمثيــل الأجنبــي وغيــر المحامــي لأطــراف القضايا أمــام هيئــات التحكيم.

ملخـــص: تناولـــت الدراســـة نصـــوص الأنظمـــة الســـعودية ذات العلاقة بصناعة التحكيم، لاســـيما 
ـــوّ تلـــك الأنظمـــة مـــن أي قيـــد مانـــع لغيـــر  نظامَـــيْ „التحكيـــم“ و“المحامـــاة“، وخلصـــت إلـــى خُلُ

الســـعودي أو غيـــر المحامـــي مـــن الترافـــع نيابـــة عـــن أطـــراف القضايـــا أمـــام هيئـــات التحكيـــم. 

اطلع على
تمثيل الأجنبي وغير المحامي لأطراف القضايا أمام هيئات التحكيم - دراسة تشريعية لنصوص الأنظمة السعودية   نتائج الدراسة: 

ملخـــص: تناولـــت المقالـــة الكيفيـــة التـــي يبـــدو بهـــا مرفـــق القضـــاء الســـعودي بالنظـــر إلـــى المعاييـــر والممارســـات 
ـــراف  ـــم أط ـــز لدع ـــادرات المرك ـــدث مب ـــتعرضت أح ـــة، واس ـــر بالثق ـــن وجدي ـــم آم ـــر تحكي ـــاء مق ـــة ببن ـــة المتعلق الدولي
ــى لجانـــه، ونشـــرت إحصـــاءات وأرقـــام تعكـــس مســـتوى دعـــم  القضايـــا، واســـتقطاب أفضـــل الخبـــرات الدوليـــة إلـ

ـــم. القضـــاء الســـعودي لصناعـــة التحكي

اقرأ المقالة: تطورات صناعة التحكيم  في المملكة العربية السعودية 

النشر الدولي

الناشر
 »GAR«  مجلة التحكيم العالمية

تاريخ النشر
 31 مايو 2022 

الناشر
المركز السعودي للتحكيم التجاري

تاريخ النشر
16 أغسطس 2022

2
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